KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA I UMIDA GROUP AB (PUBL)

Vid 3drsstamma i Umida Group AB (publ) (”"Bolaget”) som hdlls idag, den 2 juni 2025 Kl.
14.00 i Stockholm, fattades nedan angivna beslut, samtliga beslut fattades med erforderlig
majoritet.

e Faststdllelse av resultat- och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrdakning for 2024.

e Resultatdisposition i enlighet med styrelsens férslag, innebdrande att ingen vinstutdelning
ldmnas for rakenskapsaret 2024 och att disponibla vinstmedel balanseras i ny rékning.

e Styrelsen och verkstallande direktéren beviljades ansvarsfrihet.

e Ett arligt styrelsearvode om 150 000 kronor till styrelsens ordférande och évriga ledaméter
om 75 000 kronor vardera (samtliga belopp exklusive sociala avgifter).

e Arvode till revisor enligt godkand rakning.

e Omval av styrelseledamot Mats Jamterud. Nyval av Filip Lundquist (nuvarande VD i Bolaget),
Robert Burén och Ash Pournouri som ordinarie styrelseledamoéter. Fér narmare information
om Ash Pournouri hanvisas till det pressmeddelande som offentliggjordes den 5 maj 2025.

e Mats Jamterud valdes till styrelsens ordférande.

¢ Omval av MOORE Allegretto Revision AB som revisor; auktoriserade revisorn Lars-Erik
Engberg fortsatter som huvudansvarig revisor.

e Beslut om prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och nyckelsanstallda
("Prestationsaktieprogrammet 2025"), emission av teckningsoptioner och dverlatelse av
teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje part. Prestationsaktieprogrammet
2025 innefattar en mojlighet fér fem anstéllda att efter viss intjanandeperiod erhdlla
vederlagsfri tilldelning av prestationsaktieratter som berattigar innehavaren till antingen i)
vederlagsfri tilldelning av teckningsoptioner som berattigar till teckning av B-aktier i Bolaget
till ett pris motsvarande kvotvédrdet pa aktien, eller ii) forvarv av B-aktier till ett pris
motsvarande kvotvardet pa aktien, férutsatt uppfyllande av vissa prestationsmal. Den
maximala utspadningseffekten av programmet &r cirka 3,6 procent av aktierna och rosterna
i Bolaget vid tidpunkten fér 8rsstdimman. Vidare beslutade &rsstdmman om emission av hégst
1 645 000 teckningsoptioner och godkannande av &verldtelse av teckningsoptionerna som
emitterats inom programmet. Bolaget tilldts 6verldta 1 250 000 teckningsoptioner till
deltagarna eller annars till tredje man, endast i syfte att sakra leverans av B-aktier till
deltagarna i enlighet med villkoren i Prestationsaktieprogrammet 2025.

e Beslut om prestationsaktieprogram fér styrelse (”“Prestationsaktieprogrammet
Styrelseledamoéter 2025”), emission av teckningsoptioner och &verlatelse av
teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje part. Prestationsaktieprogrammet
Styrelseledamoéter 2025 innefattar en mdjlighet for tre styrelseledamdter att efter viss
intjidnandeperiod erhdlla vederlagsfri tilldelning av prestationsaktierdtter som berattigar
innehavaren till antingen i) vederlagsfri tilldelning av teckningsoptioner som berattigar till
teckning av B-aktier i Bolaget till ett pris motsvarande kvotvérdet pa B-aktien, eller ii) férvarv
av B-aktier till ett pris motsvarande kvotvérdet p@ B-aktien, forutsatt uppfyllande av vissa
prestationsmal. Den maximala utspadningseffekten av programmet &r cirka 4,3 procent av
aktierna och résterna i Bolaget vid tidpunkten fér &rsstamman. Vidare beslutade drsstamman
om emission av hoégst 1 970 000 teckningsoptioner och godkannande av 6verldtelse av
teckningsoptionerna som emitterats inom programmet. Bolaget tilldts dverlata 1 500 000
teckningsoptioner till deltagarna eller annars till tredje man, endast i syfte att sékra leverans
av B-aktier till deltagarna i enlighet med villkoren i Prestationsaktieprogrammet
Styrelseledamoter 2025.

e Stamman beslutade godkdnna styrelsens férslag om emissionsbemyndigande.

e Stamman beslutade om sarskilt bemyndigande for styrelsen att vida smarre justeringar av
besluten i samband med registrering av besluten.
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