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Pressmeddelande

Stockholm 2018-04-27

Kallelse till &rsstamma i Umida Group AB (publ)

Umida Group AB (publ), org.nr 556740-5070 (“Bolaget”), kallar till arsstdamma
torsdagen den 31 maj 2018, kl. 11.00 pa Bolagets kontor, Sibyllegatan 9 i Stockholm.

A. Rétt att delta pa drsstamman

Den som &nskar delta vid &rsstdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken pa avstamningsdagen fredagen den 25 maj 2018, dels anmala sig till
Bolaget senast fredagen den 25 maj 2018, pa e-postadress: info@umidagroup.com eller
via brev till: Umida Group AB (publ), Att: AGM 2018, Box 55902, 102 16 Stockholm.

Vid anmalan ska aktieagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
och telefonnummer samt i forekommande fall, uppgift om bitrade (hdogst 2).
Fullmaktsformular for aktiedgare som 6nskar delta i stamman genom ombud halls
tillgangligt pd Bolagets hemsida, www.umidagroup.com. Aktiedgare som foretrdds genom
ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakt utfardas av juridisk
person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska
personen bifogas. Fullmakt och registreringsbevis bér i god tid innan stamman insandas
per brev till Bolaget pa ovan angivna adress. Fullmakt galler ett ar fr&n utfardandet eller
den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hdgst fem ar.

Aktiedgare som l|atit forvaltarregistrera sina aktier maste, fér att ha ratt att delta i
stdmman, genom forvaltares forsorg lata omregistrera aktierna i eget namn, sa att
vederbdrande &r registrerad i aktieboken pa avstamningsdagen. Aktiedgaren maste
underratta forvaltaren om detta i god tid fore avstamningsdagen den 25 maj 2018.
S&dan registrering kan vara tillfallig.

B. Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stémman

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4, Val av en eller tva justeringsman

5. Framlaggande och godkannande av dagordning

6. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om:
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(@) Faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning;

(b) Dispositioner betraffande Bolagets forlust enligt den faststallda balansrdakningen;

(c) Ansvarsfrihet 3t styrelseledaméter och verkstéllande direktor.

9. Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

10. Beslut om styrelse- och revisorsarvoden

11. Val av styrelse och revisor

12. Beslut om riktlinjer for tillsattande av valberedning

13. Beslut om inférande av 18ngsiktigt incitamentsprogram genom riktad nyemission

av teckningsoptioner

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

15. Sarskilt bemyndigande for styrelsen

16. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Nedanstdende beslutsférslag foljer den numrering som framgdr av den av styrelsen
foreslagna dagordningen.

Punkt 8(b) - Dispositioner betriffande Bolagets forlust enligt den faststdllda
balansridkningen

Styrelsen foreslar att disponera Bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningen. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning ldmnas for réakenskapsaret
2017.

Punkt 10 - Beslut om styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode ska utgd till icke i Bolaget arbetande
styrelseledamoter med 75 000 kronor (exklusive sociala avgifter) och till styrelsens
ordférande med 150 000 kronor (exklusive sociala avgifter). Féreslds att arvode till
Bolagets revisionsbolag ska utgd med skaligt belopp enligt I16pande rékning.

Punkt 11 - Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma,
omvadljer Mats Jamterud, Oscar Garrido Diaz, Johan Sjokvist och Kenneth Arnstrom som
ordinarie styrelseledaméter och nyval av Patrik Gustavsson som styrelseledamot.
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Valberedningen foresldr vidare att arsstamman, foér tiden intill slutet av nésta
arsstamma, omvalja Allegretto Revision AB till Bolagets revisionsbolag med Lars-Erik
Engberg som huvudansvarig revisor.

Punkt 12 - Beslut om riktlinjer for tillsdttande av valberedning

Stamman foreslas faststalla riktlinjer for tillsdttande av valberedning infér arsstamma
2019 enligt foljande:

Styrelsens ordférande kontaktar de tre stérsta aktiedgarna i Bolaget och ber dem utse en
representant vardera for att, tillsammans med styrelsens ordférande, utgbra
valberedning. Om ndgon aktiedgare avstar fran sin ratt att utse representant ska den
aktiedgare som darefter ar den till rostetalet storsta agaren erbjudas att utse en
representant. Valberedningen ska ha till uppgift att arbeta fram forslag i nedanstaende
fragor att foreldggas drsstamman 2019 for beslut:

. forslag till styrelseledamoéter inklusive styrelseordférande;
. forslag till styrelsearvoden;

. forslag till revisor;

. forslag till revisorsarvode;

. forslag till ordférande pa arsstdamman; och

. forslag till riktlinjer for tillsattande av valberedning

Punkt 13 - Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram med (A)
riktad nyemission av teckningsoptioner och (B) godkdnnande av overldtelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram
2018/2020 genom emission av teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget Cefour
International AB med efterféljande &verldtelse till ledande befattningshavare och andra
anstallda i koncernen enligt nedan.

Motiv och skél fér avvikelse fr8n aktiedgarnas féretradesréatt

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram riktat till
ledande befattningshavare i Umida Group AB (publ) (”Bolaget”) och dotterbolag
(tillsammans  "Koncernen”).  Styrelsen anser att effektiva  aktierelaterade
incitamentsprogram fér Bolagets ledande befattningshavare och nyckelpersoner ar av
vasentlig betydelse fér Bolagets utveckling och till nytta fér bolagets aktiedgare.

Styrelsen bedémer att det féreslagna incitamentsprogrammet med hansyn till villkor,
tilldelningens storlek, forekomsten av andra incitamentsprogram och d&vriga
omstandigheter, ar rimligt och fordelaktigt for Bolaget och dess aktieagare.
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Beslut enligt punkterna 13(A) och 13(B) ska fattas som ett beslut och ar villkorade av
varandra. For giltigt beslut enligt denna punkt 13 kravs att stammans beslut bitrads av
minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid bolagsstdmman foretradda
aktierna.

13(A) Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foresldr att arsstamman med avvikelse fr@n aktiedgarnas foretradesratt
beslutar om en emission av hégst 500.000 teckningsoptioner, serie 2018/2020 till det
heldgda dotterbolaget Cefour International AB, org nr 556979-4570 ("Dotterbolaget”),
berattigande till nyteckning av sammanlagt hogst 500.000 B-aktier, med ratt och
skyldighet foér Dotterbolaget att overldta teckningsoptionerna, till marknadsvérde
berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell, for att fullgéra de ataganden som
anges i incitamentsprogram 2018/2020. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan
aktiekapitalet komma att 6ka med hogst ca 171.620 kronor.

I enlighet med vad som anges nedan, foreslds ledande befattningshavare och andra
anstéllda erbjudas méjlighet att forvarva visst antal teckningsoptioner fr&n Dotterbolaget
till marknadspris.

1. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2018. Bolagets
styrelse ager ratt forlanga teckningstiden. Teckning ska ske pa sarskild
teckningslista. Overteckning far inte ske.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma det heldagda dotterbolaget Cefour International AB.

3. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att teckningsoptionerna
utgor ett led i det féreslagna incitamentsprogrammet. Mot bakgrund av vad som
anforts ovan anser styrelsen att det, i syfte att bland annat kunna rekrytera och
behdlla kompetenta medarbetare, &r till fordel for Bolaget och aktiedgarna att
ledande befattningshavare i Koncernen pd detta sitt ges méjlighet att ta del av
Bolagets vardetillvaxt.

4, Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag.

5. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) B-aktie i Bolaget till
en teckningskurs om 8,94 kronor per aktie, utgbérande 200 procent av
stangningskursen den 23 april 2018. Teckningskursen far inte understiga aktiens
kvotvarde.

6. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under tiden frén
och med den 1 juli 2020 till och med den 31 december 2020.

7. Aktie som har tillkommit p& grund av nyteckning medfor rétt till utdelning forsta
gangen pa den avstdamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken
hos Euroclear.

Villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget och kommer aven att
publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor fore arsstdmman, och innebér bl a att
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teckningskursen liksom antalet B-aktier som teckningsoption berattigar till teckning av
kan komma att omraknas i vissa fall.

Det foreslds att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre
justering i detta beslut som kan vara nédvandiga i samband med registrering hos
Bolagsverket och hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 13(B) Beslut om godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att &rsstamman godkadnner Dotterbolagets 6verldtelser av
teckningsoptioner pa féljande villkor till nuvarande och kommande anstéllda och ledande
befattningshavare inom Koncernen eller pd annat satt férfoga 6ver teckningsoptionerna
for att sakerstalla dtagandena i anledning av detta incitamentsprogram.

1. Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma hogst elva
utvalda medarbetare i Koncernen (“Deltagare”) enligt nedan:

1.1 Katarina Nielsen, VD, ska erbjudas foérvarva hogst 100.000 teckningsoptioner;

1.2 Ovrig ledning, sex personer, ska erbjudas férvarva hoégst 40.000
teckningsoptioner vardera;

1.3 Andra framtida ledande befattningshavare och nyckelpersoner (anstallda och
konsulter) i Koncernen, hodgst fyra personer, ska erbjudas hogst 160.000
teckningsoptioner, varav envar ska erbjudas forvarva hogst 40.000
teckningsoptioner.

2. Styrelsen tar slutligt beslut om antalet teckningsoptioner som erbjuds Deltagare
inom de ramar som anges ovan.

3. Erbjudande om deltagande i incitamentsprogrammet ska Idmnas senast den 31
augusti 2018.

4, Deltagare som oOnska forvarva teckningsoptioner ska gora detta senast den 30
september 2018.

5. Teckningsoptionerna ska 6verldtas pa marknadsmaéssiga villkor till ett pris som
faststélls utifran ett berdknat marknadsvarde fér teckningsoptionerna med
tillampning av Black & Scholes varderingsmodell berdknat av oberoende
varderingsinstitut.

6. Overladtelse till Deltagare forutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna
lagligen kan ske dels att det enligt styrelsens bedémning kans ske till rimliga
administrativa och ekonomiska insatser.

7. Betalning for forvdarvade teckningsoptioner ska ske inom tio bankdagar efter
anmalan om forvarv.

8. Deltagare kan valja att forvarva lagre antal teckningsoptioner &n vad som
erbjuds.
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9. Ratt till tilldelning for Deltagare forutsatter att Deltagaren vid tidpunkten for
tilldelning &r anstalld i eller har konsultavtal med Koncernen eller har ingatt avtal
darom och inte vid tilldelningstidpunkten har informerat eller blivit informerad
om att anstallningen eller uppdraget avses att avslutas.

10. I samband med &verldtelse av teckningsoptioner till Deltagare ska Bolaget eller
Dotterbolaget genom avtal kunna férbehdlla sig ratten att aterkdpa
teckningsoptioner om Deltagarens anstéllning eller uppdrag i Koncernen upphor.
S8dant aterkdp ska ske till det lagre av optionens marknadsvéarde, beraknat
enligt ovan, eller till priset som optionen férvarvades.

11. Dotterbolaget ska &ga ratt att behdlla teckningsoptioner som senare ska kunna
erbjudas till tillkommande ledande befattningshavare och andra anstallda inom
Koncernen inom ramen for nu foreslagna forvarvs- och tilldelningsprinciper.

12. Det antal aktier som kan tecknas med stéd av Teckningsoptioner samt den
teckningskurs som ska erldggas for varje sadan aktie ska omraknas vid split,
sammanldaggning, fondemission, nyemission, emission av teckningsoptioner eller
konvertibler samt i vissa andra fall.

13. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
incitamentsprogrammet inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer.

Punkt 13(C) Narmare information om styrelsens forslag till incitamentsprogram
2018/2020

Beredning av férslaget

Forslaget har utarbetats av styrelsen tillsammans med stérre aktiedgare och externa
radgivare och har varit féremal for behandling av styrelsen. Observera att denna punkt
13(C) inte ar en beslutspunkt.

Utspadningseffekter och kostnader fér programmet mm

Vid utnyttjande av foreslagna teckningsoptioner okar antalet aktier. Dessa nya aktier
utgér, vid fullt utnyttjande, hogst ca 4,11 procent av utestdende aktier. Bolaget har f n
inget annat aktierelaterat incitamentsprogram. Vid fullt utnyttjande kan aktiekapitalet
komma att 6ka med hoégst ca 171.620 kronor.

Eftersom teckningsoptionerna 6verldts till marknadspris har styrelsen bedémt att inga
|dnekostnader eller kostnader i form av sociala avgifter kommer att uppsta for Bolaget till
foljd av emissionen eller senare dverldtelser. Styrelsen bedémer vidare att de positiva
resultateffekterna som férvdantas uppkomma i anledning av att ledande
befattningshavare och andra anstdllda hos Bolaget okar sitt aktiedgande Overvager de
kostnader (konsultarvoden och administration) som incitamentsprogrammet medf6r for
Bolaget.

Incitamentsprogrammet forvantas inte ha ndgra materiella effekter pa viktiga nyckeltal.
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Punkt 14 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foresldr att arsstdamman bemyndigar styrelsen att, inom Bolagets
aktiekapitalgréanser, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till ndsta drsstamma fatta
beslut om nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner mot kontant
betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller annars med villkor
och att darvid kunna avvika frdn aktiedgarnas foretradesratt.

Emission i enlighet med bemyndigandet ska ske pa marknadsmaéssiga villkor. Styrelsen
ager bestamma villkoren i dvrigt for emissioner enligt bemyndigandet samt vem som ska
ha rdatt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skalet till att
styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse frdn aktiedgares
foretradesratt ar att Bolaget ska kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler for att vid behov kunna finansiera Bolagets fortsatta drift och expansion.

Beslut om bemyndigande for styrelsen enligt denna punkt 14 kraver fér sin giltighet att
det bitrads av aktiedgare med tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.

Punkt 15 - Sarskilt bemyndigande for styrelsen

Foreslds att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smaérre
justeringar av besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av
forslagen till beslut enligt denna kallelse vid Bolagsverket.

Ovrigt

Fullstandiga forslag till beslut samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for
2017 kommer att hallas tillgdngliga for aktiedgare hos Bolaget tre veckor fore stdimman
samt sands kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer ocksa publiceras p@ Bolagets hemsida, www.umidagroup.com,
senast samma dag.

Aktiedagarna har ratt att begara att styrelsen och verkstallande direktér lédmnar
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett &rende pa
dagordningen och férhdllanden som kan inverka pa beddmningen av Bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation. Styrelsen och verkstdllande direktdér ska lamna
sadana upplysningar vid arsstdmman om det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget.

Bolaget har 11 667 238 aktier och 11 668 138 roster.
Stockholm i april 2018
Umida Group AB (publ)

Styrelsen
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For ytterligare information, kontakta:
Katarina Nielsen, VD, Umida Group AB (publ.), Telefon: +46 (0)70 759 08 90

Se aven www.umidagroup.com

Informationen i detta pressmeddelande &r sadan information som Umida Group AB (publ) ar skyldigt att
offentligg6ra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning (EU) nr 596/2014. Informationen lédmnades enligt
ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 27 april 2018 kl 08.45 CET.



