KALLELSE TILL ARSSTAMMA I UMIDA GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Umida Group AB (publ), org. nr 556740-5070 ("Bolaget” eller "Umida Group”) kallas
harmed till drsstdimma den 2 juni 2025, kl. 14.00 i Eversheds Sutherland Advokatbyrds lokaler pa
Sveavagen 20 i Stockholm. Inregistrering till stamman inleds kl. 13.45.

ANMALAN M.M
Aktiedgare som dnskar delta pd drsstamman ska

(i) varainférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast den 22 maj 2025, och

(i) anmala sitt deltagande senast den 26 maj 2025. Anmalan om deltagande gors per e-post till
ana.meszaros@umidagroup.com eller via brev till Umida Group AB (publ), Humlegdrdsgatan
13, 114 46, Stockholm, Att: AGM 2025. I anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt bér i férekommande fall,
uppgift om stallféretrade, eller bitrade (hdgst 2) lamnas. Anmalan boér i férekommande fall
atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som l3tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stimman, genom
forvaltares forsorg 1ata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande &r registrerad i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken per avstdamningsdagen den 22 maj 2025. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som 6nskar registrera aktierna i eget namn
maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begdra att forvaltaren gér sadan
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att
registreringen har gjorts av relevant férvaltare senast den 26 maj 2025 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

OMBUD M.M

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stimman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, sdvida inte ldngre
giltighetstid (dock langst fem &r) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for
den juridiska personen. For att underlatta inpassering bor kopia av fullmakt och andra
behérighetshandlingar bifogas anmalan till stsmman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa Bolagets
hemsida, www.umidagroup.com, och skickas med post till aktieagare som kontaktar Bolaget och
uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller flera justeringspersoner
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernbalansrékning och
koncernresultatrakning
8. Beslut angdende:
a. Faststdllande av resultatrédkningen och balansrakningen samt koncernbalansrakning
och koncernresultatrakning
b. Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen
c. Ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktér
9. Faststéllande av arvoden &t styrelse och revisor
10. Val av styrelse och revisor

Nou bk



11. Beslut om A) prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstéllda, B)
emission av teckningsoptioner och C) éverlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna eller
annars till tredje part

12. Beslut om A) prestationsaktieprogram fér styrelse, B) emission av teckningsoptioner och C)
dverldtelse av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje part

13. Beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

14. Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pad stdmman fattade
besluten

15. Stémmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 8b - Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrakningen

Styrelsen fores|3r att disponera Bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i arsredovisningen.
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2024.

Punkt 9 - Faststdllande av arvoden 3t styrelse och revisor

Valberedningen féreslar att styrelsearvode ska utgd till icke i Bolaget anstallda ordinarie
styrelseledaméter med 75 000 kronor (exklusive sociala avgifter) per ar och till styrelsens ordférande
med 150 000 kronor (exklusive sociala avgifter) per dr. Vidare foresl8s att arvode till revisor ska
utgd enligt godkant rakning.

Punkt 10 - Val av styrelse och revisor

Valberedningen féreslar att arsstamman, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, beslutar om
omval av Mats Jamterud som styrelseordférande. Carl Caap, Johan Sjékvist och Leif Liljebrunn har
avbéjt omval. Till nyval féreslds Filip Lundquist (VD i Bolaget sedan 2020) och Robert Burén som
styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdamma. En fjdrde styrelseledamot kommer att
presenteras genom pressmeddelande sd snart som méjligt.

Robert Burén ar bland annat medgrundare till IT-konsultbolaget Cygni som forvarvades av Accenture
2021. Robert har via Cygni haft uppdrag som CTO eller CIO p& Kindred, SBAB Bank, Qliro, Blocket,
Bisnode, Futur Pension m.fl. Robert &r &ven styrelseledamot i Bredband2 (listat pa@ Nasdaq First
North) samt har tidigare varit ledamot i de listade bolagen Qliro, Verkkokauppa.com, Gaming
Innovation Group samt ett antal onoterade bolag.

Valberedningen foresldr omval av MOORE Allegretto Revision AB som Bolagets revisionsbolag intill
slutet av nasta drsstamma. MOORE Allegretto Revision AB har meddelat att Lars-Erik Engberg
kommer vara huvudansvarig revisor.

Punkt 11 - Beslut om A) prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och
nyckelanstéllda, B) emission av teckningsoptioner och C) éverlatelse av
teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje part

A. Beslut om prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare och
nyckelanstillda

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att inratta ett prestationsaktieprogram for vissa av
Umida Group-koncernens anstallda ("Prestationsaktieprogram 2025").

Syftet med Prestationsaktieprogram 2025 &r att skapa férutsattningar for Umida Group att behalla

nyckelpersonal och att uppmuntra anstdllda att bli aktiedgare i Umida Group och darmed
sammanlanka anstalldas och aktiedgares intressen. Prestationsaktieprogram 2025 framjar dven
fortsatt lojalitet med Umida Group och dérigenom den 18ngsiktiga vardetillvaxten. Mot bakgrund av
detta anser styrelsen att Prestationsaktieprogram 2025 kommer att fa en positiv effekt pa Umida
Groups framtida utveckling och féljaktligen vara férdelaktigt for bAde Umida Group och aktiedgarna.



For Prestationsaktieprogram 2025 ska féljande villkor galla:

1.

Hogst 1 250 000 prestationsaktierdatter ska kunna tilldelas deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2025.

Prestationsaktieprogram 2025 ska omfatta fem anstdllda i Umida Group-koncernen.
Deltagarna &r indelade i olika kategorier baserat pa befattning och roll/ansvarsomraden
inom koncernen. Tilldelning ska ske i enlighet med féljande kategoriindelning, varvid en
anstdlld inom en viss kategori ska kunna tilldelas hdgst det antal prestationsaktieratter
som anges i tabellen nedan for relevant kategori, dock med vissa variationer inom
respektive kategori beroende pa individuell befattning och méjlighet att direkt paverka
Umida Groups vardeutveckling:

Befattning Antal personer | Rdtter per | Totala rditter
person
VD 1 600 000 600 000
Ccoo 1 300 000 300 000
CMO, Blender 2 150 000 300 000
Supply manager 1 50 000 50 000
1 250 000

Prestationsaktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt forutsatt att
intjianandemalet enligt punkt 4 och prestationsmalet enligt punkt 5 nedan uppnatts. Om
sa ej skett tilldelas inga prestationsaktieratter.

Full tilldelning av prestationsaktieratter férutsatter att deltagaren arbetar i Bolaget under
intjanandeperioden frdn den 2 juni 2025 till och med den 2 juni 2027 och att sdledes
deltagarens anstdllning hos Bolaget inte har avslutats eller sagts upp, med vissa
undantag for sedvanliga “good leaver”-situationer ("Intjanandeperioden”). Ratt till
prestationsaktieratter intjdnas proportionerligt under Intjanandeperioden. For det fall
deltagares anstallning upphér pa "bad leaver”-grunder under Intjénandeperioden,
kommer ratten att erhdlla tilldelning av prestationsaktieratter att forfalla.

Intjdnade prestationsaktieratter kan utnyttjas for férvarv av B-aktier enligt punkt 7, i
den utstrackning prestationsmalet uppnas. Prestationsmalet avser en uppnadd aktiekurs
av Umida Groups B-aktie pa Spotlight Stock Market eller annan handelsplats om tre (3)
kronor om tva (2) &r, varvid aktiekursen fér berakning av prestationsmalet ska avse den
volymvéagda genomsnittskursen féor Umida Groups B-aktie pd Spotlight Stock Market
under maj 2027.

Prestationsvillkoret ska omraknas vid bolagshéndelser sdsom sammanléggning och split
som motiverar sadan omrdkning samt ska skarpas om sarskilda omstandigheter
intraffar, varvid justeringarna ska syfta till att det ekonomiska vdrdet av
prestationsaktierdtten inte ska fordndras av en sadan bolagsatgard eller sarskild
omstandighet och ddrmed inte medféra att det blir svdrare eller lattare att uppna
prestationsvillkoret.

Efter att prestationsaktieratter intjanats och tilldelats samt férutsatt uppfyllande av
prestationsvillkoret enligt ovan, berattigar varje prestationsaktieratt innehavaren att
under en fyra veckor 18ng period med start den 3 juni 2027 eller dagen efter Bolagets
arsstdmma 2027 om denna skulle infalla senare &n den 3 juni 2027, antingen (a)
férvdrva en (1) B-aktie till ett pris motsvarande kvotvardet pa aktien eller (b)
vederlagsfritt tilldelas en teckningsoption som beréattigar till teckning av en (1) B-aktie i
Umida Group till ett pris motsvarande kvotvardet pd aktien. Styrelsen kan i enskilda fall
besluta om férldngning av utnyttjandeperioden om innehavaren pa grund av tillampliga
regler ar forhindrad att utnyttja prestationsaktieratterna under ovan angiven period,
dock inte langre an till 3 september 2027.

Deltagande i Prestationsaktieprogram 2025 forutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Umida Groups bedémning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagarna och
hanteringen av Prestationsaktieprogram 2025. I samband darmed ska styrelsen aga ratt
att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar



10.

11.

12.

utomlands. Styrelsen ager vidare i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av
eller i fortid avsluta Prestationsaktieprogram 2025, helt eller delvis.

Omrdkning av antalet B-aktier som varje prestationsaktieratt kan berattiga till forvarv
av ska omraknas i handelse av aktiesplit, foretradesemission och liknande
bolagshandelser med malsattningen att det ekonomiska vardet av en
prestationsaktierétt inte ska paverkas av sddana h&ndelser. Omrakning enligt denna
punkt ska ske enligt de principer som anges i Bilaga A.

Den maximala  utspadningen  for  befintliga  aktiedagare till foéljd av
Prestationsaktieprogram 2025, ar cirka 3,6 procent av det nuvarande totala antalet
utestdende aktier i Umida Group efter fullt utnyttjande inom ramen fér

Prestationsaktieprogram 2025 och med beaktande av att sakringen for sociala avgifter
fullt utnyttjas inom ramen foér Prestationsaktieprogram 2025.! Programmet bed6ms
foranleda vissa kostnader, huvudsakligen relaterade till redovisningsmassiga
I6nekostnader och sociala avgifter. Vid ett antagande om att 100 procent av
prestationsaktierdatterna kommer att intjdnas berdknas redovisningsmassiga
|6nekostnader for prestationsaktieratterna att uppga till totalt cirka 0,26 miljoner kronor
under Intjanandeperioden. Vid ett antagande om att 100 procent av
prestationsaktieratterna intjdnas och en antagen aktiekurs om 3 kronor vid utnyttjande
av prestationsaktierdtterna, uppgar de sociala avgifterna (31,42%) till cirka 1,04
miljoner kronor som kommer att kostnadsféras under Intjdnandeperioden baserat pa
vardeforandringen p& prestationsaktierdtterna. De totala kostnaderna for sociala
avgifter under Intjanandeperioden kommer att bero pa antalet prestationsaktieratter
som intjanas och véardet av formanen som deltagarna erhdller. Samtliga berédkningar
ovan ar indikativa och syftar endast till att illustrera kostnaderna som
Prestationsaktieprogram 2025 kan medféra. Bolaget avser att sdkra for hela
exponeringen mot sociala avgifter genom en emission av teckningsoptioner pa det satt
som framgar av styrelsens férslag enligt punkt B nedan, vilka kan komma att utnyttjas
av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av prestationsaktieratterna.
Om Bolaget vialjer att genomféra sadana sikringsatgarder kommer inte de sociala
avgifterna att paverka Bolagets kassaflode.

Styrelsen har utarbetat Prestationsaktieprogram 2025 i samrad med externa radgivare.
Styrelsen har darefter beslutat att framldgga detta forslag till arsstimman. Férutom de
medarbetare som berett frdgan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstélld som
kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foresldr att Bolaget ska emittera hogst 1 645 000 teckningsoptioner, varav 1 250 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sakerstdlla leverans av B-aktier eller teckningsoptioner till

deltagarna

i Prestationsaktieprogram 2025 enligt villkoren fér programmet, och 395 000

teckningsoptioner ska emitteras for sakring av Bolagets exponering mot kostnader fér sociala avgifter
som kan uppsta till f6ljd av utnyttjandet av prestationsaktieréatter.

Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge ratt att
teckna en (1) B-aktie i Umida Group till en teckningskurs motsvarande kvotvéardet pa B-
aktien och sdledes kommer aktiekapitalet, efter fullt utnyttjande att éka med hogst
564 631,59 kronor. Eventuell 6verkurs vid utnyttjande av teckningsoptioner ska
avsattas till Umida Groups fria 6éverkursfond.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, Umida Group AB (publ).

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva veckor frdn dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen dger ratt att férlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ge mojlighet att teckna B-aktier frdn och med den 3 juni 2027
till och med den 3 september 2027.

1 Baserat pa antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten fér detta beslutsférslag, vilket uppgar till

44 314 508.



5. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) B-aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pd B-aktien. Omrédkning ska kunna ske i enlighet med de
fullstandiga optionsvillkoren, Bilaga A.

6. Skalet for avvikelsen frdn aktiedgarnas foretradesratt &r att emissionen av
teckningsoptioner  sakerstaller leverans av B-aktier till deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2025.

7. De nyemitterade B-aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gdngen pd den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att B-aktierna har registrerats hos
Bolagsverket och blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

8. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslds bemyndigas att vidta de smaérre justeringar
som kan visa sig nodvandiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

C. Beslut om overldtelse av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje
part

Styrelsen foreslar vidare att Umida Group ska kunna 6verldta 1 250 000 teckningsoptioner, vid ett
eller flera tillféllen, till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2025 eller annars till tredje part for att
leverera aktier till deltagarna, i enlighet med villkoren fér Prestationsaktieprogram 2025.
Vidaredverlatelse av 395 000 teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka
Bolaget ingdtt en dverenskommelse i syfte att inbringa kapital fér tackning av exponeringen mot
sociala avgifter kopplade till utnyttjandet av prestationsaktierdtter. Umida Group ska endast ha ratt
att 6verldta teckningsoptionerna i detta syfte och avvikelsen fran aktiedgarnas foéretradesratt ar for
att sakerstalla leverans av B-aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2025 samt for sékring
av sociala avgifter enligt férslaget. Overldtelse av teckningsoptioner till deltagare ska ske i direkt
anslutning till att deltagare utnyttjar prestationsaktieratt varvid teckningsoptionen simultant ska
utnyttjas for teckning av aktie.

Ovrigt

Styrelsen bedémer det lampligt att infora ett incitamentsprogram med 16ptid understigande 3 &r med
syftet att bidra till anstélldas langsiktiga engagemang i Bolaget och mot bakgrund av
nyckelpersonernas 18nga engagemang i Bolaget. Erbjudandet anses vara linje med syftet med
teckningsoptionsprogrammet och Bolagets langsiktiga afféarsplan, strategi och finansiella mal.

Styrelsen eller verkstallande direktdren, eller den ndgon av dem utser, ska ha ratt att vidta de
smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
vid Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

Fér giltigt beslut av 8rsstimman enligt punkterna 11 A) - C) ovan erfordras att stdmmans beslut
bitréds av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av s§vél de avgivna résterna som de
vid stdmman féretrddda aktierna.

Punkt 12 - Beslut om A) prestationsaktieprogram for styrelse, B) emission av
teckningsoptioner och C) overldtelse av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars
till tredje part

A. Beslut om prestationsaktieprogram for styrelse

De stdrre aktiedgarna i Bolaget, Sami Asani och Bjérn Svensson (“Storre aktiedgare”), fores|ar att
arsstdmman beslutar att inrdtta ett prestationsaktieprogram for vissa av Umida Group-koncernens
styrelseledamoéter (“"Prestationsaktieprogram Styrelseledamoter 2025").

Syftet med Prestationsaktieprogram Styrelseledamdéter 2025 ar att férena intressena hos Umida
Groups aktiedgare och dess styrelseledaméter genom att 1dngsiktigt uppmuntra styrelseledaméterna
att bygga upp ett stérre aktiedgande i Umida Group och darmed sammanlanka styrelseledaméternas
och aktiedgares intressen. Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2025 framjar aven fortsatt
lojalitet med Umida Group och dédrigenom den langsiktiga vérdetillvixten. Mot bakgrund av detta



anser storre aktiedgare att Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2025 kommer att fa en positiv
effekt pa Umida Groups framtida utveckling och foljaktligen vara férdelaktigt for bAde Umida Group
och aktieagarna.

For Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2025 ska foljande villkor galla:

1. Hogst 1 500 000 prestationsaktierdatter ska kunna tilldelas deltagarna i
Prestationsaktieprogram Styrelseledamoter 2025.

2. Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2025 ska omfatta tre styrelseledamoéter i
Umida Group-koncernen. Tilldelning ska ske i enlighet med féljande kategoriindelning,
varvid en styrelseledamot ska kunna tilldelas hogst det antal prestationsaktieratter som
anges i tabellen nedan:

Befattning Antal personer | Ratter per | Totala ratter
person
Styrelseledaméter | 3 500 000 1 500 000
3. Prestationsaktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt forutsatt att

intjianandemalet enligt punkt 4 och prestationsmalet enligt punkt 5 nedan uppnatts. Om
sa ej skett tilldelas inga prestationsaktierétter.

4, Full tilldelning av prestationsaktieratter forutsatter som huvudregel att deltagarens
uppdrag som styrelseledamot i Bolaget bestdr under hela intjdnandeperioden fran den
2 juni 2025 till och med det tidigare av den 2 juni 2027 och dagen fér arsstdmman 2027
("Intjanandeperioden”). Ratt till prestationsaktieratter intjanas proportionerligt under
Intjdnandeperioden. Vid vissa sedvanliga "good leaver”-situationer (inkluderande bland
annat alderspension, dédsfall och bestdende arbetsoférmaga till foljd av olyckshandelse
eller sjukdom) ska ratten till intjdnade prestationsaktierdtter behdllas, &ven om
deltagaren inte Idngre ar styrelseledamot i Bolaget. For det fall deltagarens uppdrag som
styrelseledamot i Bolaget annars upphér under Intjanandeperioden, kommer ratten att
erhdlla tilldelning av prestationsaktieratter att forfalla.

5. Intjanade prestationsaktieratter kan utnyttjas for férvarv av B-aktier enligt punkt 7, i
den utstrackning prestationsmalet uppnas. Prestationsmalet avser en uppnadd aktiekurs
av Umida Groups B-aktie pa Spotlight Stock Market eller annan handelsplats om tre (3)
kronor om tva (2) &r, varvid aktiekursen foér berdakning av prestationsmalet ska avse den
volymvagda genomsnittskursen for Umida Groups B-aktie p& Spotlight Stock Market
under maj 2027. Varje deltagande styrelseledamot ska vidare dga minst 500 000 B-
aktier innan den 31 december 2025 f6r att bli berattigad till 500 000
prestationsaktieratter. Skulle en styrelseledamot aga farre an 500 000 B-aktier den 31
december 2025 eller vid ndgot tillfille under den aterstdende Intjdnandeperioden, ska
det antal B-aktier styra hur manga prestationsaktieratter som ska tillfalla
styrelseledamoten enligt férhallandet 1:1.

6. Prestationsvillkoret ska omréknas vid bolagshéndelser sdsom sammanléggning och split
som motiverar sddan omrédkning samt ska skdrpas om séarskilda omsténdigheter
intraffar, varvid justeringarna ska syfta till att det ekonomiska vdrdet av
prestationsaktierdtten inte ska férdndras av en sddan bolagsatgard eller sarskild
omstandighet och darmed inte medféra att det blir svarare eller lattare att uppna
prestationsvillkoret.

7. Efter att prestationsaktieratter intjanats och tilldelats samt férutsatt uppfyllande av
prestationsvillkoret enligt ovan, berdttigar varje prestationsaktieratt innehavaren att
under en fyra veckor 18ng period med start den 3 juni 2027 eller dagen efter Bolagets
arsstdmma 2027 om denna skulle infalla senare &n den 3 juni 2027, antingen (a)
forvarva en (1) B-aktie till ett pris motsvarande kvotvardet pd B-aktien eller (b)
vederlagsfritt tilldelas en teckningsoption som berattigar till teckning av en (1) B-aktie i
Umida Group till ett pris motsvarande kvotvardet pd B-aktien. Styrelsen kan i enskilda
fall besluta om férlangning av utnyttjandeperioden om innehavaren pa grund av
tillampliga regler ar férhindrad att utnyttja prestationsaktieratterna under ovan angiven
period, dock inte langre an till 3 september 2027.
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Deltagande i Prestationsaktieprogram Styrelseledamoter 2025 forutsdtter dels att
sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Umida Groups
bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Omrakning av antalet B-aktier som varje prestationsaktierdtt kan berattiga till forvarv
av ska omraknas i handelse av aktiesplit, foretradesemission och liknande
bolagshandelser med malsattningen att det ekonomiska vardet av en
prestationsaktieratt inte ska paverkas av saddana handelser. Omrakning enligt denna
punkt ska ske enligt de principer som anges i Bilaga A.

Den maximala utspadningen  fér  befintliga  aktiedgare till  foljd av
Prestationsaktieprogram Styrelseledamoéter 2025, ar cirka 4,3 procent av det nuvarande
totala antalet utestdende aktier i Umida Group efter fullt utnyttjande inom ramen for
Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2025 och med beaktande av att sakringen
for sociala avgifter fullt utnyttjas inom ramen foér Prestationsaktieprogram
Styrelseledaméter 2025.2 Programmet bedéms foranleda vissa kostnader,
huvudsakligen relaterade till redovisningsmassiga I6nekostnader och sociala avgifter.
Vid ett antagande om att 100 procent av prestationsaktierdtterna kommer att intjanas
beraknas redovisningsmaéssiga Iénekostnader for prestationsaktieratterna att uppga till
totalt cirka 0,32 miljoner kronor under Intjdnandeperioden. Vid ett antagande om att
100 procent av prestationsaktierdtterna intjanas och en antagen aktiekurs om 3 kronor
vid utnyttjande av prestationsaktierdtterna, uppgar de sociala avgifterna (31,42%) till
cirka 1,25 miljoner kronor. Redovisningsmassiga I|6nekostnader kommer att
kostnadsféras under Intjanandeperioden baserat pa vardeférdndringen pa
prestationsaktieratterna. De totala kostnaderna for sociala avgifter under
Intjdnandeperioden kommer att bero pa antalet prestationsaktieratter som intjanas och
véardet av formanen som deltagarna erhdller. Samtliga berdkningar ovan &r indikativa
och syftar endast till att illustrera kostnaderna som Prestationsaktieprogram
Styrelseledamoéter 2025 kan medféra.

Bolaget avser att sakra for hela exponeringen mot sociala avgifter genom en emission
av teckningsoptioner pa det satt som framgar av forslaget enligt punkt B nedan, vilka
kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av
prestationsaktierdtterna. Om Bolaget véljer att genomféra sddana sakringsatgarder
kommer inte de sociala avgifterna att paverka Bolagets kassaflode.

Storre aktiedgare har utarbetat Prestationsaktieprogram Styrelseledamdter 2025 i
samrad med externa radgivare.

Beslut om emission av teckningsoptioner

Stoérre aktiedgare foreslar att Bolaget ska emittera hdgst 1 970 000 teckningsoptioner, varav 1 500
000 teckningsoptioner ska emitteras for att sakerstalla leverans av B-aktier eller teckningsoptioner
till deltagarna i Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2025 enligt villkoren fér programmet,
och 470 000 teckningsoptioner ska emitteras for sakring av Bolagets exponering mot kostnader for
sociala avgifter som kan uppsta till f6ljd av utnyttjandet av prestationsaktieratter.

1.

Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna
en (1) B-aktie i Umida Group till en teckningskurs motsvarande kvotvéardet pa B-aktien och
saledes kommer aktiekapitalet, efter fullt utnyttjande att 6ka med hégst 676 184,94 kronor.
Eventuell 6verkurs vid utnyttjande av teckningsoptioner ska avsattas till Umida Groups fria
overkursfond.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, Umida Group AB (publ).

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva veckor fran dagen fér emissionsbeslutet.

Teckningsoptionerna ska ge méjlighet att teckna B-aktier frdn och med den 3 juni 2027 till
och med den 3 september 2027.

2 Baserat pa antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for detta beslutsférslag, vilket uppgar till

44 314 508.



5. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) B-aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa B-aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de
fullsténdiga optionsvillkoren.

6. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt &r att emissionen av teckningsoptioner
sakerstaller leverans av B-aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter
2025.

7. De nyemitterade B-aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gdngen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att B-aktierna har registrerats hos
Bolagsverket och blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

8. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslds bemyndigas att vidta de smérre justeringar som
kan visa sig nédvdndiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

C. Beslut om overldtelse av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje
part

Stérre aktiedgare foreslar vidare att Umida Group ska kunna 6verldta 1 500 000 teckningsoptioner,
vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i Prestationsaktieprogram Styrelseledamoter 2025 eller
annars till tredje part fér att leverera aktier till deltagarna, i enlighet med villkoren fér
Prestationsaktieprogram Styrelseledaméter 2025. Vidaredverlatelse av 470 000 teckningsoptioner
ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka Bolaget ingatt en 6verenskommelse i syfte att inbringa
kapital for tackning av exponeringen mot sociala avgifter kopplade till utnyttjandet av
prestationsaktierdtter. Umida Group ska endast ha rétt att 6verldta teckningsoptionerna i detta syfte
och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar for att sakerstalla leverans av B-aktier till
deltagarna i Prestationsaktieprogram Styrelseledamoéter 2025 samt for sakring av sociala avgifter
enligt forslaget. Overldtelse av teckningsoptioner till deltagare ska ske i direkt anslutning till att
deltagare utnyttjar prestationsaktieratt varvid teckningsoptionen simultant ska utnyttjas for teckning
av aktie.

Ovrigt

Storre aktiedgare bedémer det lampligt att infoéra ett incitamentsprogram med 16ptid understigande
3 &r med syftet att bidra till deltagarnas l&ngsiktiga engagemang i Bolaget. Erbjudandet anses vara
linje med syftet med optionsprogrammet och Bolagets langsiktiga affarsplan, strategi och finansiella
mal.

Styrelsen eller verkstallande direktoren, eller den n%gon av dem utser, ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar av ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

Fér giltigt beslut av 8rsstdmman enligt punkterna 12 A) - C) ovan erfordras att stdmmans beslut
bitrdds av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av s8vél de avgivna résterna som de
vid stdmman féretrddda aktierna.

Punkt 13 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstamma, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestémmelse om apport eller kvittning eller annars
med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt med sammanlagt hdgst sa
manga aktier som motsvarar en 6kning av antalet aktier om hdgst tio (10) procent av det totala
antalet utest3ende aktier i Bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om riktad emission med stéd
av bemyndigandet.

Emission i enlighet med bemyndigandet ska ske pa& marknadsmaéssiga villkor. Styrelsen &ger
bestdmma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt bemyndigandet samt vem som ska ha ratt att teckna
aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut



om emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt &r att Bolaget ska kunna emittera aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler for att vid behov kunna finansiera Bolagets fortsatta drift
och expansion.

Beslut enligt denna punkt krdver fér sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst tv§
tredjedelar (2/3) av s8vél de avgivna résterna som de vid 8rsstémman féretrddda aktierna.

Punkt 14 - Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pa
stamman fattade besluten

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen, den verkstillande direktéren eller den
styrelsen i 6vrigt férordnar att vidta sddana smaérre justeringar och fortydliganden av de pa stdmman
fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

OVRIGT
Antal aktier och roster

Det totala antalet registrerade aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 44 314 508
fordelat pa 100 A-aktier och 44 314 408 B-aktier. Det totala antalet réster i Bolaget uppgdr per
dagen for denna kallelse till 44 314 508 fordelat pd 1 000 roster for A-aktier och 44 314 408 roster
for B-aktier. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begdra upplysningar

Aktiedgare har av styrelsen och den verkstillande direktdren ratt att vid drsstimman begara
upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen avseende dels férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett &rende pa dagordningen och forhdllanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstillande direktéren ska lamna ut sadana
upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.

Handlingar

Handlingar enligt aktiebolagslagen samt redovisningshandlingar och revisionsberdttelse fér 2024
kommer senast tre veckor innan stamman finnas tillgdngliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida,
www.umidagroup.com, och kommer &ven att laggas fram pa stdmman. Handlingarna skickas ocksa
till de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress.

Hantering av personuppgifter

Personuppgifter som erhalls genom anmaélan, ombud eller genom den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken kommer endast att anvandas for nodvandig registrering och upprattandet av
rostférteckningen for stamman. For information om hur dina personuppgifter behandlas i
samband med bolagsstdmman, se integritetspolicyn pa Euroclear AB:s webbplats,
https://www.euroclear.com/sweden/sv/regelverk-Euroclear-Sweden/GDPR.html.

Stockholm i april 2025
Umida Group AB (publ)
Styrelsen



